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PROJETO DE LET N° 030/2024, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024."

Extingue ¢ cria cargos em
comissio, e di putras providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta,
Estado do Rio Grande do Sul,

FFago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei: '

Art. 1° - Fica extinto, a contar de 1° de janeiro de 2025. no quadro de
cargos em comissdo e fungdes gratificadas da administra¢io centralizada do Executivo
Municipal de que trata o artigo 8° da Lei Municipal n®2.459/2024, a qual dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio, o cargo em comissio e fungao
gratificada de Coordenador do CRAS.

Art. 2° - Fica criado, a contar de 1° de janeiro de 2025, no quadro de cargos
em comissdo e fungdes gratificadas da administracdo centralizada do Executivo
Municipal de que trata o artigo 8° da I.ei Municipal n® 2.459/2024, a qual dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio, um cargo em comissdo e fungdo
gratificada de Coordenador do CRAS, CC.01/FG.01, cujas atribuicdes, padriio
remuneratério e requisitos de provimento, constam do Anexo I desta Lei.

Art. 3° - Fica criada a Gratificagdo de Regime de Dedicacdo Integral —
GRDI de Coordenagdo Pedagdgica — GRDI.01, na tabela de que trata o artigo 15 da Lei
Municipal n® 2.459/2024, a qual dispde sobre o quadro de cargos e fungdes do Municipio.

Art. 4° - O pardgrafo 1 do artigo 12 da Lei Municipal n° 2.459/2024, a
qual dispde sobre os quadros de cargos ¢ fungdes publicas do Municipio, é alterado
passando a vigorar com a seguinte redagio: g

YA 12-(..)
§1°0 quez(dfo das gratificagdes especiais, constante da tabela do capur
deste artig o, tem a seguinte interpretagdo:
1 - a primeira coluna indica a denominagéo da gratificagao pela atividade
de natureza especial;
Il - a segunda coluna indica descri¢do da atividade de natureza especial;:
I - a terceira coluna indiva o padrdo de remuneragdo respectivo, cujo
valor consta da tabela do art. 18, inciso 1V, desta Lei.
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Art. 5° - O pardgrafo 1° do artigo 15 da Lei Municipal n°® 2.459/2024, a
qual dispde sobre os quadros de cargos ¢ fungdes publicas do Municipio, € alterado
‘passando a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 15—1(..) 2 :

§ 1° O guadro das gratificagées especiais, constante da tabela do caput
deste artigo, tem a seguinte interpretago:

I - a primeira coluna indica a denominagao da gratificagdo pela atividade
de natureza especial; '

I - a segunda coluna indica descri¢do da atividade de natureza especial;

HI - a terceira coluna indica o padrdo de remuneracdo respectivo, cujo
valor consta da tabela do art. 18, inciso V, desta Lei. ‘ '

(s

Art. 6” - Os servidores municipais estaveis, ocupante de cargos de
provimento efetivo, extintos ou de algum modo alterados pela Lei Municipal n®
2.459/2024, a qual dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio,
serdo, mediante Decreto, automaticamente reenquadrados em cargo de provimento
efetivo de igual ou assemelhada denominagio e atribui¢des, observado os requisitos de
-provimento de cada cargo e o seu atendimento pelo servidor. .

: Art. 7° - Ficam revogados’ os arligos 24 e 26 da Lei Municipal n°
2.459/2024, a qual dispde sobre os quadros de cargos e fungdes piblicas do Municipio.

Art. 8 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2025.

Art. 9" - Revogam-se as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, aos 18 dias do més de
. dezembro do ano de 2024.
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ANEXO I
| B rere s CARGA HORARIAPADRAO "DE
lCARGO/FUNCAO GRA rm(,ADA SEMANAL S s IO
(COORDENADOR DO CRAS 20hs ~/CC.01 OU FG.01
ATRIBUICOES

Sintéticas
Plancjar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no
disposto na presente Lei, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o
exercicio dos trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo
responsavel pela manuteng¢do da ordem e a exccugio eficiente dos servigos prestados.
Analiticas

Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagio do CRAS e
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social bésical
operacionalizadas nessa unidade. Coordenar a execugdo ¢ o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e avaliagdo das agdes, programas, projetos,
iservigos ¢ beneficios. Participar da elaboragdo, acompanhar a avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia ¢ contrarreferéncia. Coordenar
a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagio dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio. Definir, com a participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
dos servigos ofertados pelo CRAS. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos|
nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS.
Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS. Definir, junto com a equipe, 0s
meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia. Contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos ‘dos programas, servigos ¢ projetos na qualidade de vida do
usudrios. Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializacio da reds
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local d :
rede. Efetuar agées de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informai:'
existentes no territério (liderancas comunitérias, associagdes de bairro). Coordenar
alimentacdo de sistemas de informacio de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-se & Secretaria de Assisténcia Social. Participar dos processos de
articulagdo intersetorial no territorio do CRAS. Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social.
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social. Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sual
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
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dos equipamentos de seguranga individual. Controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se
necessario, demandar as providéncias necessdrias para regularizago junto a Secretarial
Municipal de Administragdo. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior. Outras atividades afins.

'CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de prote¢do individual e atendimento ao publico

-REQUISITOS PARA INGRESSO
Idade Minima |18 anos de idade 3
Instrugio Ensino Superior Completo
Nomeacio Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por

casiao da posse
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Ao Exmo. Sr.

RODRIGO JOAO BRUN

MD. Presidente da Cimsdra de Vereadores
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamenty e Justificativa do Projeto de Lei n® 030/2024

O presente projeto de lei tem por objetivo extinguir e criar cargos em
comissdo e proceder outras alteragdes na estrutura de cargos do Executivo Municipal.

Em verdade as alteragbes que sdo objeto da presente se tratam de pequenas
corregdes de situagdes que ja existiam, estavam consolidadas e que ndo haviam sido, por
equivoco, incorporadas no projeto de lei foi, recentemente objeto de apreciagdo desta
Casa.

Estas alteragdes, a grosso modo, consolidam o i estabelecido e também
alguns cargos ¢ fungdes que constavam de legislag@o esparsas e que acabaram ndo sendo
incluidos no citado ptojeto, mas que s3o0 importantes, sdo -fundamentais para a
continuidade e aperfeicoamento da atuagdo do Municipio. ‘

Temos que o presente projeto contempla o interesse piblico local.
Assim € que submetemos o presente a apreciagdo dos Nobres Vereadores.

: Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, aos 18 dias do més de
. dezembro do ano de 2024.
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